EQUIPANDO A LA IGLESIA

Ministrando como Jesús ministro

Entendiendo tú Diseño Espiritual ADN

1. Deseo.
2. Experiencias.
3. Crecimiento Espiritual.
4. Estilos Individuales.
5. Dones.
6. Habilidades Naturales.
LA VIDA CRISTIANA SALUDABLE

“Por que Dios es el que en vosotros produce así el querer como el hacer, por su buena voluntad” Filipenses 2:1

· Ir. (Construyendo Relaciones).

· Convertidos (Membresía).

· Discípulo (Madurez).

· Obrero (Ministerio).

· Líder (Misión)

DIOS HA INVERTIDO EN USTED 






1 Corintios 6:28







1 Pedro 1:18-23

Dios no quiere que seas menos que lo MEJOR. Dios tiene grandes planes para ti. En el libro de Jeremías encontramos lo que hay en el corazón de Dios con respecto a tu vida.

“por que yo se los pensamientos que tengo acerca de vosotros, dice Jehová, pensamientos de paz, y no de mal, para daros el fin que esperáis” Jeremías 29:11

Es maravilloso llegar a entender que Dios tiene planes específicos para tu vida y que El ha invertido en ti para que llegues a ser lo que El ha planeado que seas. La pregunta más importante que debes hacerte mientras estudiamos “DISEÑO ESPIRITUAL” es: ¿Como voy a invertir los dones que Dios ha puesto en mí? El máximo potencial se logra solo cuando utilizas esos dones en tu vida diaria.

Mientras mas entiendas como Dios te ha diseñado mejor vas a cooperar con ese diseño. Cuando estas confortable con tu diseño puedes estar confortable con el diseño de otros. Cuando esto sucede entonces estas mejor equipado para trabajar con otras personas que son diferentes a ti, experimentando de esta manera el concepto de TRABAJO EN EQUIPO. 

Debemos darnos cuenta que cada uno de nosotros tiene diferentes dones, deseos, llamados y ministerios. Estas diferencias no nos deben de separar o alejar el uno del otro, sino todo lo contrario, nos debería animar para ver los invaluables recursos que Dios nos ha dado de la diversidad que trabaja en unidad. Es ahí entonces donde Dios envía sus bendiciones. Salmo 133.

DESEO

¿Que es lo que te apasiona? ¿Cuales son las cosas que son más importantes para ti? ¿Cuales son las cosas que te hacen llorar? ¿Que cosas mueven tus emociones? ¿Que te hace feliz? 

Estas son algunas preguntas que te ayudaran para determinar que es lo que te apasiona. Es más si comienzas a evaluar que es de lo que más hablas te darás cuenta que es lo que esta más cerca de tu corazón. Haz la prueba.

Si todas las cosas fueran iguales y pudieras hacer algo para ministrar a la gente, ¿que harías? Te das cuenta Dios ha puesto ciertos deseo en ti para que de alguna manera puedas entender que es lo que quieres ser o hacer.

¿Que es lo que te hace llorar? ________________________________
¿Que es lo que te hace feliz? _________________________________
¿Que es de lo que mas hablas? _______________________________
EXPERIENCIAS

Como hemos visto anteriormente somos su obra, una que esta en progreso, una que un día se completara. Mientras consideramos nuestro DISEÑO no debemos subestimar el poder de la experiencia personal, las experiencias que te han influenciado más. Dios usara nuestras experiencias para moldearnos en las personas que quiere que seamos. Dios no solo usa las experiencias positivas pero también las negativas. De hecho, las negativas son probablemente las más poderosas en el proceso de desarrollo. Las veces que has sido herido, Los momentos trágicos y de pérdida han dado oportunidad para que el Consolador y el Proveedor llenen tus necesidades. Nunca nos daremos cuentas del valor del consuelo y la provisión hasta que las necesitamos. 

Aun en los momentos de ataque del enemigo Dios lo vuelve a nuestro favor. La Biblia claramente indica que Dios obra todas las cosas en nuestro favor para Su gloria. La realidad es que Dios esta trabajando en nuestra transformación personal. Romanos 8:28-30.

La obra de transformación personal que El ha comenzado. El la completara. Filipenses 1:6; 1 Tesalonicenses 5:23,24.
Muchas personas piensan que por su pasado o la forma como fueron criados, encuentran imposible hacer algo significativo. Nuestro pasado juega un papel muy importante de lo que hoy somos.

“El no hablo hasta que tuvo cuatro años, no comenzó a leer hasta que tuvo siete. Uno de sus maestros lo considero retrasado mental, antisociable y lleno de sueños tontos”. Esto se dijo de Albert Einstein.

“Es muy tonto para aprender algo, dijo alguno de los maestros de un joven llamado Thomas Edison.”

“Posee un limitado conocimiento de fútbol y falta de motivación. Dijo un experto de Vince Lombarda”

“Estuvo en bancarrota varias veces y fue despedido de una editorial de un periódico local por su aparente falta de ideas. Al hombre que despidieron fue Walt Disney”.






Pasado


Abraham

Un adorador de ídolos.


Moisés

Asesino.


Rahab

Una ramera.


Eli y Samuel
Padres inconsistentes.


Jonás


Huyo de Dios.


Pedro


Negó al Señor.


Pablo


Mataba a los cristianos.

Piense acerca de estas vidas.

Cristo hizo un llamado a descansar. Mateo 11:28-30.
“Venid a mi...”

Llamado a una decisión inmediata.

“Aprended de mi...”
Proceso continuo.

CRECIMIENTO ESPIRITUAL

El crecimiento espiritual es un proceso que nunca termina. Uno nunca deja de crecer en el Señor. El crecimiento no es una opción. De hecho, la falta de crecimiento es una clara indicación de que existe algún problema de salud.

En el desarrollo psicológico de la vida humana comienza con la concepción y continúa hasta alcanzar la edad adulta. Una persona podría ser físicamente adulta, pero emocional o mentalmente deficiente debido a algunos asuntos en las etapas tempranas de su vida. 

Consecuentemente, alcanzar físicamente la edad adulta no debe de ser la única medida. Así también es en lo espiritual. Alguien quizás ha sido un cristiano por 25 años y no haber sido propiamente equipado para alcanzar las demandas de una vida cristiana plenamente madura. De modo, que hay algunos que necesitan todavía de leche y no pueden tolerar la carne. Este es el tipo de cristiano que se hace mención en Hebreos 5:11-6:3.

La medida real de la madurez cristiana es: ¿Cuanto Cristo esta influenciando tu vida? No es solo por una experiencia de confesión, pero por una relación diaria con el creador del universo quien envió a su Hijo para perdonar nuestros pecados, y también nos dio de su Espíritu Santo quien mora en nosotros produciendo transformación. Esta debe de ser vista en nuestras actividades cotidianas. El perdón depende de la confesión. Confesión produce relación. Y relación mantiene mi corazón y mente en Cristo Jesús. No solo es el oír de la Palabra de Dios sino la aplicación de ella a nuestras vidas que mueve nuestro estilo de vida.

ESTILOS INDIVIDUALES

“Mas vosotros sois linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido por Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que os llamo de las tinieblas a su luz admirable”. 1 Pedro 2:9.

“un pueblo peculiar...”

Individuos únicos. Dios nos hecho a cada uno de nosotros individuos únicos. Ninguno es igual a otro. Huellas digitales, ADN, temperamentos, etc. Todos son diferentes. Esto es lo que hace el concepto del cuerpo de Cristo tan poderoso. Mientras que cada uno es diferente pero trabajando juntos para lograr la misma meta. Nuestra personalidad quizás sea extrovertida o introvertida. Uno quizás hable mucho mientras que otro quizás no diga ni una palabra. Uno quizás se relaciona con los demás muy fácilmente mientras que a otro se le dificulta. Quizás unos son capaces de hacer casi todo mientras que otros hacen un gran esfuerzo para lograr algo. Algunos viven vidas muy estructuradas y otros la viven muy espontáneos.

Debemos recordar que ningún estilo, temperamento personalidad, es mejor que otro. Tu estilo no va a cambiar tu llamado pero te va a dirigir en como lo vas a llevar a cabo. Cuando te permites ser tu mismo y no tratas de ser alguien mas entonces estas menos estresado. Del mismo modo cuando permites que otros sean ellos mismos esto aliviara la carga de tratar de cambiarlos en lo que tú piensas que ellos deban ser. Permite ser tu mismo y deja que los demás lo sean. Tu vida entonces será menos estresada. La transformación y la continua formación de una persona dependen del Espíritu Santo y no de nosotros.

Quizás cada uno de nosotros haga algo de una manera diferente pero lo mas importante reside en que lo hacemos con El. 1 Corintios 3:6-11.

EJEMPLOS DE ESTILOS INDIVIDUALES.

1. Relator.

2. Promotor.

3. Analítico.

4. Director.

ESTILOS SOCIALES DOMINANTES

	RELATOR
	PROMOTOR

	Quieren aprobación
	Quieren atención

	Valoran llevarse bien
	Valoran ser apreciados

	COMPORTAMIENTO NEGATIVO
	COMPORTAMIENTO NEGATIVO

	Si, tal vez
	Si.

	No dicen nada
	Son exagerados

	Se quejan
	Son francos

	Guerrilla
	Granada

	
	


	ANALITICO
	DIRECTOR

	Quieren detalles
	Quieren el control

	Valoran el hacerlo bien
	Valoran que se haga

	COMPORTAMIENTO NEGATIVO
	COMPORTAMIENTO NEGATIVO

	No, quizás
	No

	Lo sabe todo
	Lo sabe todo

	No dice nada
	Franco

	Mina
	Tanque


TOMA DE DECISIONES

	RERLATOR
	PROMOTOR

	Titubean
	Ambiguamente

	Ven los beneficios de ambos lados del asunto
	Quieren agradar a todos. A veces cambian de opinión


	ANALITICO
	DIRECTOR

	Lentamente
	Rápido y unilateralmente

	Analizan toda la información y sus consecuencias
	Consideran las consecuencias después que la decisión fue tomada


La sombra de tu estilo

La fortaleza se vuelve DEBILIDAD 

Cuando tratas muy DURO

	Estilo
	Productivo
	Excesivo

	Relator
	Pensativo   Receptivo

Idealista    Responsivo

Modelo      Confiable

Busca excelencia

Leal          Cooperativo

Acomedido
	Autonnegacion

Impractico

Obligado   Paternal

Perfeccionista

Crédulo    Pasivo

Fácil influenciado

Auto despreciativo

	Promotor
	Flexible    Experimentativo

Juvenil    Entusiasta

Táctico   Adaptable

Sociable  

Inspirado 

Negociante

Animado
	Inconsistente

Sin direccion

Aniñado   Agitado

Evita confrontación

Sin convicción

Manipulador

Melodramático Engañador

	Analítico
	Tenaz    Practico

Economista   

Metódico  Reservado

Objetivo   Directo

Detallista  Analista

Firme
	No deja ir   Elaborado

Poco creativo

Afanado   Tacaño

Critico      Testarudo

Poco amigable



	Director
	Controlador

Rápido para actuar

Confianza en si mismo

Busca cambios

Persuasivo  Competitivo  

Toma riesgos

Persistente  Urgente

Energético
	Dominante

Impulsivo   Arrogante

Deja las viejas formas

Distorcionador

Contencioso

Apostador

Presionador

Impaciente

Coactivo


Identificando los estilo de aprendizaje

	RELATOR
	PROMOTOR

	Aprende siguiendo direcciones

Silenciosamente, continuamente

Dependiente, responsivo
	Aprende jugando

Juega, bromea, platica

Trabaja en equipo


	ANALITICO
	DIRECTOR

	Aprende resolviendo

Intenta y falla, siempre ocupado

Estudioso, Perfeccionista
	Aprende haciéndolo a su manera

Busca alternativas, iniciativo

Ambicioso


Como los estilos sociales 

RESPONDEN AL CAMBIO

	RELATOR
	PROMOTOR

	· Necesita estar preparado

· Necesita mucha información de cómo el cambio lo va a afectar

· Necesita saber claramente las expectaciones que los demás tienen de el.

· Una vez que sus preguntas han sido contestadas satisfactoriamente apoya todo cambio
	· Necesita estar envuelto

· Quiere asociarse con las personas a cargo del cambio

· Necesita ser tomado en cuenta por los que toman la decisión

· Una vez que se siente apreciado, ayuda a promover el cambio


	ANALITICO
	DIRECTOR

	· Necesita saber que se va a arreglar o mejorar con el cambio

· Necesita saber la razón de lo que se esta tomando

· Necesita saber los detalles del plan

· Una vez que sus preguntas han sido contestadas, cautelosamente apoyara el cambio
	· Quiere estar en control 

· Necesita saber lo que se espera de el

· Necesita estar seguro de que no va a perder el poder del control con el cambio

· Una vez de que esta convencido de que el cambio no va resultar en una perdida para el, asume el liderazgo en el proceso


DONES

     Dios es la fuente de todo don, el apóstol Santiago claramente lo indica: “Amados hermanos míos, no erréis. Toda buena dadiva y todo don perfecto desciende de lo alto, del Padre de las luces, en el cual no hay mudanza, ni sombra de variación”. Santiago 1:16,17.

     Mientras estudiamos este aspecto de nuestro DISEÑO, lo hacemos entendiendo que los dones que se nos han sido dados, son dados por Dios, la primera persona de la Trinidad. Una clara concepción de los dones nos permite darnos cuenta de que los dones son dados como “dones de la Deidad”, y no colocarlos en la categoría de dones espirituales.

     Dones de la Deidad:

Dones del Padre o de gracia:


Romanos 12:6-9.

· Profecía...Predicación.

· Ministrar...Servicio.

· Enseñanza...Enseñar.

· Exhortar...Exhortación.

· Repartir (dar)...Finanzas abundantes.

· Presidir...Liderazgo.

· Misericordia...Compasión con alegría.

· Amor...Amor genuino sin hipocresía.

Dones del Hijo o ministeriales.

Efesios 4:11.

· apóstol
· Profeta

· Evangelista

· Pastor

· Maestro

Dones del Espíritu Santo o de manifestación
1 Cor. 12 7-11

· Palabra de sabiduría

· Palabra de ciencia

· Fe

· Sanidades

· Milagros

· Profecía
· Discernimiento de espíritus
· Lenguas

· Interpretación de lenguas.

     Esta lista no es exhaustiva pero provee una direccion efectiva de los diferentes tipos de dones que son dados.

     La Biblia dice: “Por que irrevocables son los dones y el llamamiento de Dios”. Romanos 12:39.

TEMPERAMENTOS

     Temperamento: El temperamento es la combinación de rasgos congénitos que en forma subconsciente afectan el comportamiento del hombre. 

     Estos rasgos se disponen genéticamente en base a la nacionalidad, la raza, el sexo, y otros factores hereditarios y son transmitidos por los genes.

     Carácter: Es el “Yo verdadero”. La Biblia se refiere a el como el hombre oculto del corazón (1 Pedro 3:4). 

     Es el resultado de nuestro temperamento natural modificado por la formación que recibimos en nuestra infancia, por la educación, por las actividades, creencias, principios, etc. A veces se le denomina el alma del hombre constituido por la mente, las emociones y la voluntad. En otras palabras, es el temperamento civilizado.

     Personalidad: Es la forma externa de nuestro “YO” a veces es la fachada que cubre un carácter débil o desagradable. También se le conoce como la cara que mostramos a los demás.

Los cuatro tipos de temperamentos:

1. Sanguíneo.

2. Colérico.

3. Melancólico.

4. Flemático.

RADIOGRAFIA DE MI TEMPERAMENTO

Tendencias positivas

	Sanguíneo
	Colérico
	Melancólico
	Flemático

	Gozoso
	No se descorazona fácilmente
	Amigo fiel. 
	Excelente bajo presión. Ingenioso

	Optimista. Amigable
	Optimista. Líder. Jugador en equipo. Decidido. Aventurero
	Se sacrifica por los demás
	Disfruta del buen humor


Debilidades

	Inquieto. Carácter débil. Grandes comienzos. Pobres finales. Acciona impulsado por los sentimientos
	Impetuoso. Falta de misericordia. Duro
	Critico. Malhumorado
	Bromista. Indiferente. Perezoso


Debilidades espirituales

	Lujuria. Falta de direccion Inseguro. Indisciplinado
	Impaciente Orgulloso. Arrogante. Dominante
	Critico. Egocéntrico. Desconfiado. Pesimista. Cambio de humor
	Egoísta. Indeciso


Ya que el temperamento constituye nuestra “vieja naturaleza”, lo que el hombre necesita es una “nueva naturaleza”. El hombre adquiere la “nueva naturaleza” cuando recibe a Jesucristo en su vida 2 Corintios 5:17. En 2 Pedro 1:4 se refiere a todos aquellos que “han nacido de nuevo”, por fe en Jesucristo, como participantes de la naturaleza divina. Esta naturaleza divina la obtenemos por medio de Jesucristo, es la única vía de escape al control que ejerce sobre nosotros nuestro temperamento natural, pues solamente por medio de el somos hechos “nuevas criaturas”

HABILIDADES NATURALES

Todos nosotros hemos visto a los atletas profesionales que sobresalen en los diferentes deportes en los que ellos participan. Otras personas tienen habilidades naturales en otras áreas, como computadoras, trabajando con niños, mecánica, electrónica, diseño o resolución de problemas, etc. Nuestras habilidades naturales son un componente importante de lo que Dios quiere que seamos.

¿Que disfrutas hacer? ¿Tienes un talento natural para reparar cosas? ¿Para hacer planes estratégicos o financieros? ¿Para trabajar con ancianos o niños? Cuando trabajamos en nuestro diseño, la vida se hace emocionante y divertida. Ves Dios no es un amo inflexible que demanda tu servicio. Lo que el realmente quiere es tu corazón.

Dios dice en Deuteronomio 28:47,49 “Por cuento no serviste a Jehová tu Dios con alegría y con gozo de corazón, por la abundancia de todas las cosas, servirás, por tanto, a tus enemigos que enviara Jehová contra ti, con hambre y con sed y con desnudez, y con falta de todas las cosas; y el pondrá yugo de hierro sobre tu cuello, hasta destruirte”. Tedas cuenta, Dios no solo quiere que le sirvas, el quiere que le sirvas con alegría (Salmo 100). Solo entonces funcionaremos de la manera en que Dios nos ha diseñado funcionar.

Junta todos estos componentes y descubrirás tú Diseño. Estos ingredientes te ayudaran a encontrar tu forma y lugar en el rompecabezas. Ahora lo único que necesitas agregar a esta receta es envolvimiento.

1. Deseo _________________________________________

2. Experiencias_____________________________________

3. Crecimiento espiritual_____________________________

4. Estilo individual__________________________________

5. Dones__________________________________________

6. Temperamento___________________________________

7. Habilidades naturales______________________________

¡Dios les bendiga!
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